
健康経営戦略マップ
ニッポン高度紙工業株式会社

健康投資（施策）
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康増進
活動

治療と仕事の両立支援

全従業員対象
健康学習

（生活習慣改善・疾病予防）

プレゼンティーズム・
アブセンティーズムの

改善

こころと身体の
サポート体制 社内メンタルヘルス

相談・フォロー体制

コミュニケーションイベント
の実施

産業医・非常勤保健師・
外部相談窓口の設置

禁煙支援

コミュニケーション・
よりよい職場環境

づくり

当社は、「安全・健康はすべてに優先する」という経営方針にもとづき、健康経営戦略マップの各施策
を通して、従業員の「こころと身体の健康」の保持増進、「働きやすい職場環境づくり」に努め、ウェ
ルビーイングの実現を目指します。

クラブ活動の補助・推進

人間ドック・
各種オプション検査

費用負担

メンタルヘルス推進活動
（各種研修・こころの安全
パトロール・ストレスチェック

活用）

運動促進

健康支援ソフト
導入・活用

各施策への参加率向上
健康リテラシー向上
（参加者アンケート）

健診後のフォローアップ

サポート体制活用率向上
（疾病・メンタル不調の
未然防止・健診オプション検
査の受診率向上）

コミュニケーションの促進
（施策への参加率向上）

よりよい職場づくりへの
取り組み向上

（高ストレス職場への
フォロー・エンゲージメントサーベ
イ結果に基づくフォロー）

生活習慣の改善
（喫煙率・運動習慣率・
睡眠習慣・食事習慣）

・二次健診受診率向上
・保健指導受診率向上
・私傷病・メンタル不調
者の低減
・就業制限対象者の
低減

職場環境の維持・改善
（高ストレス職場（者）の
低減・仕事満足度の向上）

健康診断有所見率の
改善

ワークエンゲージメントの
向上

心身ともに健康で
いきいきと仕事ができる職場
環境・ウェルビーイングの

実現

高機能セパレータ・高機能素材の
安定供給を通じて

持続可能な社会の実現に貢献する

企業価値


